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Entidad: CONTRALORIA DE BOGOTA D.C
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Procesos Economia y Politica elaboracion de los informes, 8. Corrupcién olitico Afectacién al control politico, 1 5 aplicados mesas de trabaio 1 5 Evitar elaboracion, dejando evidencia del| Total informes, estudios y Economia Planillas de 02/01/2019 31/12/2019
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Personal Control a la Gestién Fiscal traslado a las autoridades 8. Corrupcion personales, falta de ética 2)Incurrir en sanciones 3 4 Monitoreo de riesgos los hallazgos y de los posibles 1 4 Alta Evitar estén incursos en conflicto de|diligenciados de "Declaracion| Direccion de de independencia 02/01/2019 31/12/2019
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. P ! P 9 P P P ' y control fiscal, de conformidad con de intereses" / Total de Inmediata . :
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